
 

 

  

SORUMLU TEDARİK POLİTİKASI 
 

Limak Yenilenebilir Enerji (“Şirket” ) tüm faaliyet lokasyonlarında sorumlu ve yenilikçi iş yapış 

şekli ile Limak Holding’in bir parçasıdır.  

 

Limak Holding 2014 yılında Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 10 ilkesini 

imzalamış; insan hakları, çalışan standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele konularını kurumsal 

sorumluluğu olarak global seviyede hizalamayı taahhüt etmiştir.  

 

Şirket tüm tedarikçilerini İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Uluslararası Çalışma Örgütü'nün 

Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi, Rio Çevre ve Kalkınma Bildirgesi ve 

Birleşmiş Milletler Yolsuzluğa Karşı Sözleşme şartlarına uyum sağlaması için tüm gücüyle 

desteklemektedir.  

 

Şirket, bu yüksek değerler, Politikalar ve Prosedürler ışığında, tüm faaliyet lokasyonlarında, tüm 

çalışanlarından ve iş ortaklarından etik kurallara, yerel ve uluslararası yasa ve standartlara 

şeffaflıkla uyum sağlamasını beklemektedir.    

 

Bu politika, Şirket’in tüm tedarikçilerinin uyum sağlaması gereken standart ve yasaları belirtmek 

amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Şirket’in tüm Tedarikçileri, bu politika ve Şirket’in halka açık tüm kurumsal politikalarına uymayı 

taraflar arası sözleşmeler ya da herhangi bir iş ilişkisi kurulması durumunda kabul ve taahhüt 

etmiş olur.  

 

Bu politika gereklerine aksi bir durum söz konusu olması durumunda, Şirket, uygunsuzluğa konu 

olan Tedarikçi ile iş birlikteliğini sonlandırma hakkına her daim sahiptir.  

 

1. Çevresel, Sürdürülebilirlik ve Sosyal Faktörler  

 

• Tedarikçiler faaliyetleri süresince tüm çevresel yönetmelik, performans kriterleri ve 
prensipleri ve bunlarla sınırlı olmamak üzere Şirket’in tüm Politika ve Prosedürleri ile 
Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED) ve Çevresel & Sosyal Etki Değerlendirme (ÇSED) 
çalışmalarında yer alan tahhütlerine uymak zorundadır.  

• Faaliyetleri sırasında sorumlu oldukları her türlü izinleri almak ve mevzuatlara tam uyum 
sağlamak zorundadır.  

• Şirket, tüm Tedarikçilerini karbon emisyonları, atık miktarı ile tehlikeli kimyasalların ve 
doğal kaynak kullanımının azaltması için çaba sarf etmesi konusunda desteklemektedir.   



 

 

 

 

 

• Tedarikçi faaliyetlerinin minimum çevresel etki ile yürütmesi esastır.  

• Tedarikçilerin faaliyetleri sırasında atık ve atıksu yönetimi konusunda yasal limitlere ve 
zorunluluklara uyması zorunludur.  

 

2. İş Etiği Kuralları  

 

• Tüm Tedarikçiler, Şirket’in tüm Politika, Prosedür ve Limak Holding İş Eğiti Kuralları ile 
ulusal ve uluslararası Ticaret Kanunlarına uymakla yükümlüdür.  

• Tüm Tedarikçiler Limak Holding İş Eğiti Kuralları’na tamamiyle uymak ve iş süreçlerine 
entegre etmekle sorumludur.  

 
3. Şeffaflık  

 

• Şirket’de tüm tedarik işlemleri Satınalma Departmanı tarafından yürülmektedir. Şirket’in 
politika ve prosedürlerinde özel şart ve aksi belirtilmedikçe Satınalma Departmanı hariç 
herhangi bir departman tedarik faaliyetleri yürütümez.  

• Şirket prosedürlerine doğrultusunda Tedarikçi Seçme ve Değerlendirme Sürecinin 
işletilmesinden Satınalma Departmanı sorumludur.  

• Şirket’in Tedarikçisi olmak isteyen aday tedarikçiler, farklı başlık ve kapsamlardan oluşan 
Tedarikçi Seçme ve Değerlendirme Sürecine katılmak zorundadır.  

• Şirket, iç prosedür ve politikaları ışığında, tedarikçi denetim mekanizasmasını; doküman, 
saha ve bağımsız ikinci taraf denetimi olacak şekilde gerçekleştirme hakkına sahiptir.  

  
3.1 Tedarikçi Seçme ve Değerlendirme Kriterleri  

 

Tedarikçi Seçme ve Değerlendirme süreci aşağıdaki başlıklardan oluşmaktadır; 

 

• İnsan hakları, çevre ve iş sağlığı güvenliği uyumu  

• Yüksek kalite, düşük maliyet  

• Tedarikçilerin mevcut ve gelecek ihtiyaçları karşılama kapasitesi  

• Ürün ve hizmet kalitesi  

• Zamanında teslimat  

• Bilgi güvenliği  

 

Tedarikçi Seçme ve Değerlendirme süreci,  her Tedarikçi için periyodik olarak gerçekleştirilir. 

Periyodik değerlendirme sonucunda tespit edilen uygunsuzluk ve iyileştirmeler için gerekli 

aksiyonların Tedarikçi tarafından, ivedilikle, iş süreçlerine entegre edilmesi sağlanmalıdır. Tespit 



 

 

 

 

edilen uygunsuzluğun risk boyutu da göz önünde bulundurularak, düşük performans 

göstermeye devam eden Tedarikçi ile iş hacmini azaltılır ya da onaylı tedarikçi listesinden 

kaldırılır.  

   

3.2 Tedarikçinin Onaylı Listesinden Kaldırılması  

 
Aşağıda sayılan uygunsuzluklardan en az birinin gerçekleşmesi durumunda, ilgili Tedarikçi, Şirket 
prosedürlerine uygun olarak Onaylı Tedarikçi Listesinden kaldırılır.  
 

• Tedarikçinin finansal kararlılığındaki bozulmalar 

• Ürün hizmet kalitesinde sürekli düşme  

• İş Sağlığı ve güvenliği performansının kötüye gitmesi  

• Çevresel sorumluklara uygunsuzluk  

• İş Etiği kurallarına aykırılık  

• Gelişme ve iyileştirme taleplerine yetersizlik  

• Değişen ve gelişen endüstri iyi uygulamalarına yetersiz kalması  

• Tedarikçi sözleşme ve taahhütlerine uyumsuzluk 


